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Da die Vorsitzende, Tiba Maleh, nicht anwesend sein konnte, eroffneten die stellvertretenden
Vorsitzenden, Marie-Christine Schreiner und Sascha Fuhrmeister, den Abend. Sie begriil3ten
insbesondere unseren politischen Gast, Herrn Sebastian Rutten von der FDP-Rathausfraktion
Wiesbaden, herzlich, und wiesen darauf hin, dass das Amt fiir Soziale Arbeit, namentlich Herr
Engelhardt, sich fiir den Abend leider entschuldigt hdtten (mit entsprechenden Auswirkungen auf
Punkt 3 der Tagesordnung).

Zunachst stellte sich der Gast kurz vor: Herr Sebastian Rutten, Jahrgang 1976, ist Rechtsanwalt
und kommt urspriinglich aus Nurnberg. Er ist jedoch bereits vor 11 Jahren nach Wiesbaden
gezogen und beteiligt sich seitdem rege an und in der Kommunalpolitik. Aktuell ist er als
Stadtverordneter Mitglied im Ausschuss fiir Blirgerbeteiligung und Netzpolitik und Vorsitzender
des Ausschusses fiir Soziales, Gesundheit, Integration, Kinder und Familie.

Er stellte sich, mit Hinweis darauf, dass er genau wie auch die anwesenden Elternvertreter, sehr
intensiv der Debatte um die Strukturreform gefolgt sei, offen den Fragen der Anwesenden.

2.1.1 Wie steht die FDP denn zum Stand der Geschwisterbeitragsreduzierung, die zum Teil der
Strukturreform bzw. den 6-Stunden-Beitragsfreiheit geopfert werden soll?

Antwort: Herr Rutten findet, ahnlich wie die anwesenden Eltern, die Reduzierung beim
Geschwisterbeitrag beim 3. Kind (vorher 100 %, also de facto beitragsfrei, zukiinftig nur noch 80 %)
problematisch. Er pladiert daftr, die 100 % Reduzierung zumindest im Krippenbereich zu erhalten
sowie in der Grundschulkinderbetreuung. Dazu konnte er Neuigkeiten aus dem entsprechenden
Ausschuss berichten: Fir beide Bereiche soll die aktuelle Regelung, das heil3t 100 % Reduzierung,
auch noch bis 2020 beibehalten werden. Ausdrticklich ausgenommen hier ist der Elementar-
bereich, also die 3- bis 6-Jahrigen, da dieser durch die Landesforderung bereits signifikant
entlastet werden wird.

2.1.2 Frage an das Plenum von Hr. Rutten: Streikregelung

Die zukilnftige Streikregelung in der geanderten Satzung der Kitas sieht eine
Gebuhrenerstattung ab dem 6. Tag vor. Ist nicht mehr winschenswert?

Antwort aus dem Vorstand: Auf jeden Fall ware mehr besser!

ABER: Erstens sind eintdagige Warnstreiks fir die Eltern im Allgemeinen zu stemmen, zweitens ist
das Verstandnis fir die Erzieherinnen und Erzieher bzw. deren Situation vorhanden und das
Streikrecht soll nicht infrage gestellt werden, drittens sind wir nach dem desastrosen Streik von
2015 definitiv froh, dass wir tiberhaupt eine Riickzahlungsregelung in die Satzung bringen
konnten — urspringlich war keinerlei Erstattung vorgesehen und die Stadt hat 2015 doppelt
kassiert (die Eltern mussten weiter die Gebiihren ohne Gegenleistung zahlen und hat die
Erziehergehalter mussten wahrend des Streiks ja nicht gezahlt werden, es gab keinerlei
Rickzahlung, nicht einmal das Verpflegungsgeld, wie das mindestens manche Kommunen
gehandhabt haben). Konkret hatte der SEB-KT nach dem Streik einen Ausgleich gefordert und wir
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wurden ermuntert, Vorschlage fiir die Satzungsanderung einzureichen, es wurde hin und her

diskutiert und zum Schluss hat man sich in der Mitte getroffen (angeboten hatte die Stadt

urspriinglich ab dem 11. Tag).

2.1.3 Wie ist das Modell der Kinderbetreuung nach Vorstellungen der FDP - welche Vorschlage
gibt es dort?

Antwort: Hr. Rutten pladiert fir eine allumfassende Bedarfsabfrage. Konkret sollte also nicht
gefragt werden, ob man das Kind von 7-16 Uhr oder von 7.30-17.00 Uhr betreut haben mochte,
sondern ganz frei, um zu erfahren, welche Bedarfslagen es denn Giberhaupt gibt! SchlieBlich haben
Eltern, die bspw. Schichtdienst arbeiten, ja zu anderen Zeiten Betreuungsbedarf als Eltern, die in
Teilzeit in einem Buro arbeiten. Ihm ware wichtig, dass so zunachst ein reprdsentatives Bild zu
haben, um dann ein pluralistisches, wahlfreies System zu ermoglichen.
Aus einer solchen Abfrage lieSe sich dann ein breites Regelangebot ableiten, plus flexible
Angebote die darliber hinaus gehende Bedarfe abbilden (bspw. bei Schichtarbeit).
Selbstverstandlich misse man auch diese flexiblen Angebote schon an die realen Gegebenheiten
(Planbarkeit, Personalschliissel, Moglichkeiten in den Kitas) anpassen, also kein reines
Wunschkonzert aufstellen, aber die FDP winscht sich eindeutig mehr Flexibilitat als aktuell da ist.
2.1.4 Aktuell gibt es viele Vakanzen in Wiesbaden, die nicht besetzt werden. Wenn man jetzt
ein modulareres System mit mehr Personal einfiihren wolle — woher sollten die Mittel
dafir kommen?

Antwort: Hier stimmte Hr. Rutten zu, dass man nattirlich nur vor dem Hintergrund des
verfligbaren Personals priifen konne, was tiberhaupt machbar sei -und auch im Hinblick auf die
aktuelle Diskussion Uber die kaum vorhandene Attraktivitat des Erzieherberufs. Hier sprach Herr
Rutten verschiedene Moglichkeiten an, die u. U. denkbar waren: Eventuell konne dariber
nachgedacht werden, ob man Menschen, die nach zwei Jahren Ausbildung die Qualifikation zum
Sozialassistenten besitzen, in den Kitas einsetzen konne. Oder ob man Angebote, die Uber das
Regelangebot hinaus gingen, ev. mit Zusatzkosten versehen mussen oder ob es gerechtfertigt sei,
diese auf die Allgemeinheit umzulegen. Hier vertrat Hr. Rutten die Auffassung dass, je ,exotischer”
der Bedarf sei, desto mehr musste dann ev. die individuelle Partei das tragen (also die
entsprechenden Eltern, wenn sie bspw. ein Angebot bis 20.00 Uhr/21.00 Uhr wahrnehmen
wollten) ...

An dieser Stelle Zustimmung aus dem Plenum — gerade im Hinblick auf den Vorschlag einer
Bedarfsabfrage mit ev. Moglichkeiten, wenn Eltern Nachtschicht arbeiten mtissen oder kurzfristig auf
Dienstreise mussen...

Hieraus resultierte die Frage zum Erzieherberuf:

2.1.5 Friher war es attraktiv, als Erzieherin/Erzieher bei der Stadt zu arbeiten, allerdings seien
wohl private/freie Trager mittlerweile attraktiver. Was kann die Politik tun, um dieser
Entwicklung zu begegnen?

Antwort: Laut Hr. Rutten ergaben sich hier Moglichkeiten in der Erzieherausbildung an sich. Er

skizzierte ein ,Ausbildungsumlagesystem”, in dem die angehenden Erzieherinnen und Erzieher

von Seiten der Stadt eine Art Ausbildungsvergttung schon wahrend der Schule erhalten, sich
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daftr aber im Umkehrschluss, verpflichteten, nach dem Abschluss mindestens fiir eine gewisse
Zeit X in einer bestimmten Kita oder einem bestimmten Stadtteil zu arbeiten. Diese
Umlagevergiitung wiirde umgelegt auf die Allgemeinheit (sind keine Riesenbetrage fiir den
Einzelnen!) -> damit ware ein Anreizsystem geschaffen, das die Kommunen anbieten kénnten
(und ein Differenzierungs- und Attraktivitdtsmerkmal gegentiber den freien Tragern). Hr. Rutten
vertritt die Meinung, dass man die Ausbildung attraktiver machen muissen, gerade wenn man sich
einer Mangelsituation gegenuber sehe wie aktuell, wo der ,Markt”, was Erzieherinnen und
Erzieher angehe, de facto leergefegt sei!

Anmerkung aus dem Plenum: Friiher gab es Stipendien fir Erzieher — diese verpflichteten sich danach,
fiir 3 Jahre in einer stadtischen Kita zu arbeiten. Die Probleme heute seien auch dadurch verschdrft
worden, dass man z. B. freie Stellen bei der Stadt Wiesbaden gar nicht finde, das Vergiitungssystem
intransparent sei usw.

Weitere Anmerkung: Bei einer Umlageverteilung miisste man aber schon sehen, dass man Krippe und
Kita trenne - weil die Krippen ja schon wesentlich teurer fiir die Eltern sind!

Entgegnung von Hr. Rutten: Man musse bedenken, dass die Betreuung in der Krippe ja schon sehr
viel besser ist als in der Kita — hier liegt der Personalschlissel bei 4:1!). Das andere nichts daran,
dass es unbefriedigend ist, dass — wie aktuell — keine Landesmittel fir den Krippenbereich zur
Verflugung gestellt werden. Hr. Rutten hatte diesbezliglich angefragt, ob es nicht moglich ware,
dass zumindest ein Teil der Mittel fir die Krippen freigemacht werden konnten — leider gab es
keine diesbeziiglichen Uberlegungen, was Hr. Rutten sehr bedauert.

2.1.6 Frage an das Plenum von Herrn Rutten: Individualbudget

Die FDP hat bestimmte Ideen im Hinblick auf die Kinderbetreuung: Sie versteht Krippe und
Kita als Einrichtungen zur frihkindlichen Bildung, die bestimmte padagogische Angebote
vorhalten missen. Dazu gibt es die Idee eines gunstigen ,Individualbudgets”, das von den
Eltern gebucht werden kann (auch hier ware Unterstiitzung problemlos finanzierbar), z. B.
musikpadagogische Angebote ohne einen riesigen burokratischen Aufwand dahinter — ware
das etwas, das Eltern als notwendig/sinnvoll sehen wiirden?
Antworten: Laut Einschatzung einiger Elternvertreter liegt das Problem eher darin, dass das
Personal der Kita nahezu Uberall Gberlastet ist mit Dokumentation und nicht-padagogischen
Aufgaben. Daher ist es von Erzieherseite her schwierig, und die Bereitschaft Gber all das hinaus,
was ohnehin gemacht werden muss, ist daher eher niedrig. Auf der Elternseite ist das Interesse an
so etwas aber definitiv vorhanden!

In einem Fall existiert ein Forderverein bei einer Kita, der tiber finanzielle Mittel verfiigt, diese aber
kaum ausgeben kann, da der Terminplan beim Personal sehr voll und es daher schwer ist, noch
mehr zu realisieren. Manchmal gibt es auch Probleme durch birokratische Hirden.
2.1.7 Winsche der Elternvertreter an die Politik
Die Elternvertreter formulierten drei Wiinsche an die Politik:

Fachkraftemangel bekampfen

ausreichend Betreuungsplatze schaffen/vorhalten

Gebuhrenfreiheit in der kindlichen Bildung!
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Entgegnung Hr. Rutten: Der Fachkraftemangel ist ein europaweites Problem, fiir das es keine
Patentrezepte gebe. Daher misse man ggfs. auch links und rechts schauen, was man tun kann,
um den Konflikt zwischen formal qualifizierten Menschen und Leuten aus anderen Bereichen, die
uber ahnliche Qualifikationen verfligen und die man zusatzlich qualifizieren konnte, aufzulosen.

Einwand von Elternseite: ... der ldsst sich kaum auflosen, da es nur eine geringe oder gar keine
Ausbildungsvergiitung gibt!

Hr. Rutten: Auch er ist eindeutig der Auffassung, dass das ein Problem ist. Die Erzieherausbildung
ist als schulische oder akademische Ausbildung angelegt, es konne nicht sein dass man daftr auch
noch Geld BEZAHLEN miisse! [Zwischenruf aus dem Plenum: Die Eingruppierung danach ist halt auch
nicht toll'lEine Uberlegung kénne ja sein, die Erzieherausbildung eher wie eine duale Ausbildung
anzulegen, also zweigeteilt mit Kitaeinsatzen und schulischer Ausbildung — eben mit
entsprechender Ausbildungsverglitung. Allerdings kann man die Erzieherausbildung kommunal
leider nicht steuern, das ist Landesthema. Hr. Rutten raumt ein, dass auch er es besser fande,
wenn man es anders regeln konne, und sieht — ebenso wie die Eltern — dringenden
Anderungsbedarf.

2.1.8 Wie steht die FDP Wiesbaden zum Thema gebiihrenfreie Bildung?

Antwort: Die FDP strebt eine Kostenfreiheit nicht primar an. Wichtiger sei, erst einmal das
qualitative und quantitative Angebot vorhalten zu konnen und DANN zu schauen, wie man Kosten
sparen konne bzw. was man kostenfrei stellen kann. Perspektivisch sieht auch die FDP die
Notwendigkeit einer Beitragsfreiheit, allerdings misse man auch immer die Haushaltslage sehen
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